ESTATUTOS DE WHITTIER ALLIANCE

ORGANIZACION

A. Composicion organizacional

La organizacion se denomina en todo este documento como la Whittier Alliance (“WA” u “organizacion”).
Whittier Alliance es una sociedad sin fines de lucro constituida en virtud de la ley 317A de Minnesota y esta
compuesta por miembros con derecho a voto, junta directiva, personal y voluntarios.

B. Vecindario de Whittier

El vecindario de Whittier esta definido geograficamente por la ciudad de Minneapolis como delimitado por el
lado sur de Franklin Avenue, el lado oeste de la Interestatal 35W, el lado este de Lyndale Avenue South y el
lado norte de Lake Street, en la ciudad de Minneapolis.

. ARTICULO Il MISION Y VISION

Nuestra mision: Garantizar la seguridad y la habitabilidad facilitando, defendiendo y liderando las diversas
voces del vecindario de Whittier.

Nuestra visiéon: Movilizar los recursos humanos y financieros, la informacién y la asistencia técnica
necesarios para brindar un liderazgo efectivo para organizar e implementar una base de operaciones de
participacion ciudadana.

Estamos organizados: Abogar y proporcionar educacion y recursos para promover el bienestar del vecindario
de Whittier.

MEMBRESIA

A. Derechos de los miembros

WA tiene una clase de miembros con derecho a voto. Cada miembro con derecho a voto que desee
participar en WA y cumpla con los requisitos de elegibilidad sera considerado un miembro “en regla” que
disfruta de todos los beneficios de la membresia, incluidos:

1) El derecho a emitir un voto en la reunién anual y en cualquier votacion peridédica tal como se describe
a continuacion.
2) Elegibilidad para servir en la junta directiva y ocupar cargos para los miembros a partir de los 18
afos.
B. Elegibilidad a la membresia

Todo aquel que tenga 15 afios 0 mas, que acepte cumplir con los Articulos de Incorporacion y los Estatutos
de WA, y califique bajo uno de los siguientes criterios:

1) es residente de Whittier; o
2) posee una propiedad en Whittier; o
3) tiene un negocio en Whittier.

C. Numero de votos

Solo se permite un (1) voto por miembro. Aunque un miembro puede cumplir con mas de un criterio de
membresia o ser duefio de mas de un negocio o de mas de una propiedad, ese miembro solo recibe un voto.



D. Establecimiento de la elegibilidad para votar de los miembros

Todos los miembros que deseen votar en cualquier reunion de Whittier Alliance deben ser miembros
registrados.

E. Momento justo

La membresia puede establecerse en cualquier momento comunicandose con WA antes de una reunién de
miembros o en una reunién de miembros. Se alienta a los miembros que son duefios de negocios y
propiedades a registrarse con anticipacion, ya que se requiere el reconocimiento de elegibilidad de WA antes
de votar.

F. Miembros residentes
Las pruebas aceptables de elegibilidad incluyen:

1) Factura, estado de cuenta o estado de inicio del servicio pagadero o fechado dentro de los ultimos 30
dias de:
a. Teléfono, TV o Internet
b. Residuos sélidos, alcantarillado, electricidad, gas o agua
c. Tarjeta bancaria o de crédito
d. Alquiler o hipoteca

2) Una tarjeta de identificacion que muestre un nombre y una direccién de Whittier, cualquier forma de
identificacion es aceptable, ya sea gubernamental, académica o residencial, con o sin foto.

3) Contrato de arrendamiento o alquiler residencial vigente, incluido el subarrendamiento cuyo plazo cubra
la fecha de la votacion.

4) Documentacion actual de alojamiento para estudiantes.

5) Un vale de terceros

a. Siaun no ha establecido la elegibilidad para votar con Whittier Alliance y no tiene ninguno de los
documentos anteriores, un miembro registrado de Whittier Alliance (incluido un miembro recién
registrado) puede acompanarlo a la reunién de miembros o a la oficina de Whittier para firmar un
juramento con el que confirma su direccion. Esto se conoce como 'responder por alguien'. Un
miembro registrado puede responder por hasta dos miembros. No puede responder por los
demas si alguien respondioé por usted.

b. Registro valido previo dentro del vecindario de Whittier

i. Si esta registrado en el vecindario pero cambié de nombre o se mudé dentro del mismo
vecindario, solo necesita informar al registrador su nombre o direccién anterior. Si no
puede proporcionar una direccion anterior exacta, no se le permitira votar hasta que se
restablezca su elegibilidad. El miembro tendra que volver a demostrar su elegibilidad en
la proxima ocasién de votacion.

c. También es aceptable cualquier otra forma de documentacion que esté permitida por las Pautas
electorales de la Secretaria de Estado de Minnesota que no se enumeren aqui.

La documentacién proporcionada debe incluir el nombre completo del miembro y su direccién postal de
Whittier. La documentacion se puede mostrar en un dispositivo electrénico.

G. Miembros propietarios

Para confirmar la elegibilidad del miembro:

1) El dueno de la propiedad debe presentar documentacion de propiedad que indique la direccion de la
propiedad en Whittier y el nombre exacto bajo el cual se pagan los impuestos a la propiedad.



H. Miembros comerciales

Cada negocio de Whittier (ya sea con o sin fines de lucro) tiene solo un voto independientemente del numero
de duenos, propiedades o entidades que posea en Whittier.

Para establecer la elegibilidad para votar:

1) El dueno del negocio debe proporcionar documentacion de propiedad que incluya el nombre del duefio,
la direccion de la propiedad en Whittier y el nombre completo del negocio.
La documentacion aceptable incluye:
a. Un certificado actual de la Secretaria de Estado de acreditacion; o,
b. Una licencia comercial actual de la Ciudad de Minneapolis; o,
c. Una factura de servicios publicos actual; o,
d. Un extracto bancario actual; o,
e. Los articulos de incorporacion presentados

El proceso de elegibilidad no se completa hasta que un representante de Whittier Alliance responde con una
confirmacioén por correo electronico, correo postal o en persona con un aviso firmado que indica que se ha
verificado su elegibilidad.

1. Representantes comerciales.

a. Derecho a designar: El duefio de una propiedad o el duefio de un negocio (con o sin fines de
lucro) que haya establecido la elegibilidad para votar con Whittier Alliance puede designar a un
representante para que emita su voto.

b. Establecimiento de credenciales: Para establecer la elegibilidad para votar del representante
designado:

(i) El representante designado debe proporcionar una tarjeta de identificacion vigente
emitida por el estado que contenga una foto del representante; y,

(i) Una carta con membrete del negocio, firmada por el duefio o director gerente,
autorizando al representante designado a votar en nombre del negocio u organizacion; vy,

(iii) Prueba actual de afiliaciéon con el duefio de la propiedad o del negocio.

c. Revisién de la documentacion: Los materiales deben enviarse al personal de Whittier Alliance en
persona, por correo electrénico o al llegar a una reunion de Whittier Alliance en la que un
representante designado desea votar. Si el negocio u organizacién aun no ha establecido su
elegibilidad para votar, entonces el personal de Whittier Alliance debe poder verificar la
elegibilidad del negocio en linea antes de que el representante pueda participar como
representante elegible de un miembro comercial con derecho a voto.

d. Un duefio, un voto: El duefio de un negocio solo tiene un voto, independientemente de su estatus
de residencia en Whittier o del numero de negocios o propiedades que posea en el vecindario.
Los duefios de negocios pueden designar a un representante para emitir su voto. La designacion
de un representante no se puede utilizar para ampliar los derechos de voto del duefo de un
negocio.

. Lista de miembros con derecho a voto

En Whittier Alliance se mantendra, y se llevara a las reuniones, una lista de los miembros residentes,
comerciales y duenos de propiedades que hayan establecido previamente el derecho al voto.

J. Eventos de votacion

Una vez que se establece la elegibilidad de los votantes, los derechos de los miembros pueden ejercerse de
inmediato. La membresia incluye el derecho a votar en las reuniones del comité interino de Whittier Alliance,
la reunion anual, las reuniones extraordinarias de los miembros y en la eleccién de los miembros de la junta 'y
los presidentes de todos los comités interinos.



K. Membresia intransferible
La membresia y los beneficios de los miembros no son transferibles ni asignables de ninguna manera.

L. Las cuotas de afiliacion
No se requieren cuotas para ser miembro.

M. Terminacion de membresia

La membresia termina cuando el miembro ya no cumple con los criterios de elegibilidad para ser miembro de
WA o con los criterios para actuar como representante designado.

IV. REUNIONES DE LOS MIEMBROS

A. Registro de los miembros
Los asistentes a todas las reuniones de la Whittier Alliance deben registrarse.

B. Tipos de reuniones de los miembros

1.

Reuniones del comité interino

Las reuniones del comité se llevan a cabo al menos trimestralmente y pueden realizarse en el
momento y lugar (incluso por teléfono o virtualmente) segun lo determine el comité. Al menos diez
(10) miembros elegibles con derecho a voto de la organizacién deben participar en una votacion del
comité, ya sea durante una reunion o por acta.

Reuniones anuales de los miembros

Se llevara a cabo una reunién anual de los miembros cada afio en el momento y lugar establecidos
por la Junta Directiva. Para que la decisidn sobre las operaciones sea valida, deben votar por lo
menos cincuenta (50) miembros cuya elegibilidad para votar haya sido verificada. Cada miembro
elegible con derecho a voto puede emitir un (1) voto por puesto vacante de la junta y solo puede
emitir un (1) voto por candidato.

Agenda de la reunioén anual:

a. Solicitar nominaciones de los asistentes.

b. Los directivos de la junta y los presidentes de los comités presentaran informes de las
actividades y la situacion financiera de la organizacion.

El personal examina todas las nominaciones de la sala.

Se presentan los candidatos a director.

Se establecen los Comités interinos de la Junta Directiva.

Se puede realizar cualquier otro asunto que requiera el voto de un miembro.
Se abre la votacién.
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Procedimientos de votacion de la reunion anual:

a. La votacion en la reunién anual se llevara a cabo mediante cualquier combinaciéon de métodos
que aumenten la participacion de los miembros, incluso por via electronica, en persona o por
teléfono. La votacion se abrira al cierre de la presentacion de candidatos.

b. La votacidon permanecera abierta durante al menos 7 dias naturales.

c. Alas 5 p.m. del ultimo dia de votacidn, los directores se consideran elegidos democraticamente y
ocuparan sus puestos en la proxima reunion programada de la junta. Cualquier otro asunto
presentado en la reunién anual para la votacién de los miembros requerira una mayoria simple
de los votos emitidos para ser aprobado.

Los resultados de las elecciones se anunciaran junto con los resultados de cualquier otro
miembro comercial votado como parte de la reunién anual.



3. Reuniones extraordinarias de los miembros

El Presidente de la Junta convocara una reunién extraordinaria de los miembros de conformidad con
el voto mayoritario de la Junta Directiva, o0 mediante solicitud escrita de al menos cincuenta (50)
miembros con derecho a voto, cuya membresia podra ser verificada. El voto de la Junta Directiva o
la solicitud de los miembros debe indicar el propdsito de la reunion extraordinaria. El propésito de la
reunién extraordinaria debe estar dentro del ambito de los derechos de los miembros. Por ley, no se
puede abordar ninglin otro asunto en una reunién extraordinaria de los miembros que no sea lo que
se indica en el aviso de la reuniéon. Un quérum en las reuniones extraordinarias consiste en cincuenta
(50) miembros cuya elegibilidad para votar ha sido verificada y una mayoria simple de los miembros
de la Junta Directiva.

Procedimientos de votacion en las reuniones extraordinarias:

La votaciéon en una reunion extraordinaria se llevara a cabo sustancialmente con el mismo método
que en la reunién anual.

C. Avisos para miembros

Se dara aviso publico oficial por escrito de cualquier reuniéon de la membresia general a los miembros por lo
menos quince (15) dias, pero no mas de treinta (30) dias antes de la reunion y especificara la hora, lugar y
agenda de la reunién.

El aviso publico oficial puede incluir cualquiera o todo lo siguiente (e incluira no menos de tres (3) métodos):
un aviso en un periodico con circulacion en el vecindario de Whittier, correo masivo, folletos o publicacion
electrénica en un esfuerzo de buena fe para notificar a vecindario de Whittier. Se permite y alienta una mayor
notificaciéon aparte del aviso oficial.

D. Lugar y forma de las reuniones de miembros

Las reuniones pueden llevarse a cabo en persona o mediante participacion remota o una combinacién de
ambas. Las reuniones de miembros que sean en persona se llevaran a cabo en cualquier lugar accesible
conforme a la ADA (Ley de Estadounidenses con Discapacidades) en el vecindario de Whittier segun lo
designe la Junta Directiva.

E. Votacion en las reuniones de miembros

1. La aprobacién de una mocion o resolucién en todas las reuniones requerira el voto de una mayoria
simple de los miembros elegibles con derecho a voto presentes en la reunién, a menos que estos
Estatutos exijan lo contrario.

2. Se pueden utilizar tarjetas de votacion en las reuniones. Los miembros pueden utilizar las boletas
escritas (sin que se celebre una reunion) a peticion.

3. Esta prohibido votar por poderes.

F. Procedimiento de queja de los miembros

La Junta Directiva mantendra un procedimiento de quejas para la resolucién de las quejas de los miembros
(que no sean asuntos de personal/recursos humanos).

. JUNTA DIRECTIVA

A. Deberes de la Junta

El negocio y la propiedad de la Organizacién son administrados y controlados por la Junta Directiva. La Junta
lleva a cabo reuniones, gestiona los negocios, gestiona los asuntos y determina la planificacion estratégica y
la politica de la organizacion. El deber del director es un deber de diligencia, un deber de lealtad y un deber
de obediencia.

o El deber de diligencia exige que el director ejerza la habilidad y el cuidado que una persona
razonable usaria en circunstancias similares.



El deber de lealtad exige que los directores antepongan la lealtad a la organizacion a otros intereses
y asociaciones.

El deber de obediencia exige que los directores actien de acuerdo con los articulos de incorporacion
de la organizacion, los estatutos y otros documentos rectores, asi como todas las leyes y
regulaciones aplicables.

Los miembros de la junta estan obligados a cumplir con sus deberes fiduciarios. EI cumplimiento de los
deberes fiduciarios incluye votar sobre todos los asuntos, a menos que el Director sea recusado debido a un
conflicto. Los Directores deben revelar cualquier posible conflicto de intereses y abstenerse de debatir o votar
cuando exista un conflicto real o percibido (consultar la politica de conflictos de intereses de la organizacion).
No se permite abstenerse de votar.

B. Poderes generales

De conformidad con las leyes estatales que rigen las corporaciones sin fines de lucro, la Junta Directiva
tendra todos los deberes y poderes necesarios y apropiados para la direccion general de WA segun la ley de
Minnesota 317A y las regulaciones del IRS, que incluyen, entre otras, las siguientes:

1.
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Gobernar la organizacién mediante el establecimiento de politicas y objetivos amplios.
Contratacion, despido, fijacion de remuneraciones y revision del desempefo del director ejecutivo
Supervision financiera de la organizacion

Aprobar el presupuesto anual de la organizacion

Seguimiento de buena fe de la Misién y el Plan Estratégico

Representar los intereses de WA en todos los deberes y responsabilidades segun sea necesario
para apoyar la salud de la organizacion segun se considere en el mejor interés de WA.

Indemnizar a los Directores, Directivos, agentes, empleados o contratistas independientes por la
responsabilidad alegada o incurrida por personas en esta capacidad o que surja del estatus de la
persona, u obtener un seguro para estos fines.

Cumplir con los estatutos, politicas y procedimientos de WA.

La Junta Directiva puede participar en actos que sean en el mejor interés de WA y que no infrinjan
las Leyes de Minnesota, especificamente los Capitulos 309, 317A, 501B y las leyes federales.
Ningun Director tendra ningun derecho, titulo o interés en ninguna propiedad de WA. No habra
votacion acumulativa entre Directores.

C. Calificaciones de la Junta
Cada Director de la Junta Directiva debe:

1.
2.

Cumplir con los requisitos de elegibilidad para ser miembro.

Ser capaz de demostrar su asistencia a eventos, reuniones o grupos de trabajo patrocinados por
Whittier Alliance, o reuniones individuales con el personal de Whittier Alliance o los miembros de la
Junta, dentro de los 12 meses anteriores a la Reunion Anual. (Esto se puede demostrar con los
nombres que figuran en una hoja de registro, una fotografia del evento en el que se muestra la
imagen de la persona o un miembro actual de la Junta o del personal de Whittier Alliance que dé fe
de la asistencia de la persona).

Apoyar el propdsito exento y la mision de la organizacion.
Ser un adulto mayor de 18 afios.

No haber tomado ninguna accion adversa para la organizacién o no mostrar malicia implicita hacia la
organizacion segun lo determine la junta. Ejercer el derecho a hablar criticamente sobre la
organizacion o de su necesidad de mejorar o seguir un procedimiento de quejas no es malicia.



D. Numero y composicion
La Junta Directiva esta integrada por:

1.
2.

3.

Directores residentes: 12 puestos

Director representante comercial / Director propietario: 3 puestos (minimo 1 con fines de lucro y 1 sin
fines de lucro)

Presidentes de los directores de los comités interinos: varia

E. Mandatos de la Junta

1.

3.

Directores residentes: 4 de los 12 puestos seran elegidos cada afio para mantener periodos
escalonados y preservar el conocimiento institucional. Los 4 candidatos que reciban el mayor
numero de votos en la eleccién de la reunion anual seran los que ejerceran el puesto. Cada Director
tiene un mandato de 3 afios. Esto da efecto a mandatos escalonados para los 12 Directores.

Director representante comercial / Director propietario: cada uno de los 3 puestos sera elegido cada
afio en la eleccidén de la reunion anual. Los representantes sin fines de lucro y con fines de lucro que
reciban el mayor numero de votos, respectivamente, seran los que ejerzan el puesto. El tercer
puesto lo ocupara el candidato que reciba la mayor cantidad de votos en cualquier sector, siguiendo
a los principales candidatos de cada sector. Cada Director tiene un mandato de 1 afo. El duefio de
una propiedad, a menos que esté exento de impuestos, se considera una entidad con fines de lucro.

Presidentes de los directores de los comités interinos: todos los presidentes son elegidos por el
organismo de miembros del comité en la primera reunidén que sigue a la reunién anual. Si se
establece un nuevo Comité Interino en la Reunion Anual, se elegira un Presidente en una reunion
posterior convocada para ese propdsito dentro de los 90 dias posteriores a la fecha de la Reunién
Anual, y los detalles de la reunién se comunicaran a los miembros.

Cada Presidente tiene un mandato de 1 afo.

No hay limitaciéon en el nimero de mandatos que un Director puede ejercer, excepto que ningun Director
puede ejercer mas de 6 afios seguidos sin tomarse al menos un afno de descanso del servicio.

F. Elecciones de la Junta

La Junta publicara una convocatoria de solicitudes antes de la reunién anual o la eleccion extraordinaria,
segun corresponda.

Cualquier miembro elegible con derecho a voto de la organizaciéon puede convertirse en candidato a Director
mediante:

1)
2)

3)

Responder a la convocatoria de solicitudes;

Presentar una solicitud en el tiempo y manera establecidos por la Junta Directiva antes de la
Reunién Anual o Reunién Extraordinaria convocada con el propdsito de una eleccion extraordinaria;
O!

Demostrar la elegibilidad el dia de la eleccion.

Las solicitudes deben presentarse por escrito y deben incluir el nombre, la direccién y la prueba de
elegibilidad del candidato.

La Junta Directiva o el personal de WA reciben todas las solicitudes, determinan la elegibilidad de cada
solicitante para ejercer y verifican que cumplan con las calificaciones requeridas y puedan desempenar las
funciones de la junta. La Junta establecera una boleta de todos los candidatos elegibles. Las solicitudes se
cierran después de la convocatoria de nominaciones de los asistentes en la reunion anual.



G. Remuneracion de la Junta

Los directores no recibiran remuneracién por sus servicios como directores. Ningun director recibira pago o
remuneracion cuando preste servicios administrativos, profesionales o de cualquier otro tipo a la
organizacion.

1.

A los directores se les pueden reembolsar los gastos de bolsillo razonables incurridos como director
con la aprobacién previa del Comité de Finanzas de la Junta.

Para evitar cualquier orientacién directa o indirecta de la politica publica y/o de WA y en todo lo que
parezca interés propio, los directores no solicitaran empleo o contratos con Whittier Alliance durante
un afo después del servicio como director a menos que sean aprobados por 2/3 de los Directores
presentes.

H. Destitucion de Directores

1.

6.

Destitucion automatica:

Cualquier Director sera destituido automaticamente si se determina que ya no es miembro de la
organizacion.

Destituciéon por ausencias:

Cualquier Director sera destituido automaticamente de su cargo si tiene 2 ausencias injustificadas a
las reuniones de la Junta durante un periodo de un afo desde la primera reunioén de la Junta
después de la reunién anual. Se registrara una ausencia si un director falta 1/3 o0 mas de la reunién
de la junta. La destitucion entra en vigencia en el momento de la reunion de la junta del mes
siguiente.

Ausencias justificadas:

Los directores pueden convertir una ausencia injustificada en una ausencia justificada acumulando
horas de voluntariado calificado.

a. Calculo: 2 horas de voluntariado calificado por cada 1 hora de tiempo perdido de la reunién
de la junta. Por ejemplo, una ausencia de 2 horas a la reunion de la junta se considerara
justificada si el Director realiza 4 horas de servicio voluntario calificado.

b. Plazo: Las horas de voluntariado deben trabajarse dentro de los 30 dias de la reunion (ya
sea antes o después de la reunion perdida).

c. Aprobacién: Las horas de voluntariado calificado se aprueban a discrecion del Comité
Ejecutivo.

d. Horas elegibles: Aquellas actividades que cumplan con el apoyo necesario durante el plazo
que se determine en coordinacion con el Director Ejecutivo o el Comité Ejecutivo. Esto
puede incluir, entre otras cosas, tocar puertas, alcance comunitario, dotar de personal un
evento de WA, actividades de recaudacion de fondos, administracién de la oficina, etc.

e. Limitacién: Se permiten 3 ausencias justificadas dentro de un periodo de un afo
comenzando con la primera reunion de la junta después de la reunidén anual.

Apelacion de la destitucion por ausencias:

Una vez que la destitucion entre en vigencia, el Director destituido por ausencias puede presentar
una apelacion por escrito a cualquier miembro del Comité Ejecutivo. Esta apelacion debe recibirse
por escrito a mas tardar 24 horas antes de la proxima reunién de la Junta programada regularmente
después de la reunion en la que la destitucion entra en vigencia. La junta votara sobre la
reintegracion del director por mayoria simple.

Destitucion por accion de la junta:

Cualquier Director podra ser destituido de su cargo, con o sin causa, por el voto de dos tercios de la
Junta Directiva en una reunion ordinaria o reunion extraordinaria de la Junta convocada a tal efecto.
El Director debe recibir una notificacion por escrito de tal accién y del derecho a hablar en su propio
nombre en esa reunién. El Director propuesto para su destitucion no puede votar sobre su
destitucion.

Notificacion:



La Junta notificara de su destitucién al Director destituido por escrito a su ultima direccién conocida.

. Renuncia de la junta

Un miembro de la Junta puede renunciar en cualquier momento notificando por escrito a un miembro del
Comité Ejecutivo o Director Ejecutivo. El aviso puede ser electrénico. La renuncia es efectiva inmediatamente
después de recibida a menos que se especifique una fecha diferente en la carta del Director.

J. Vacantes en la Junta

En el caso de una vacante de miembro de la junta debido al fallecimiento, renuncia o destitucién de cualquier
director, la Junta puede elegir un sucesor de la misma categoria de director para cubrir la vacante por la
porcion restante del mandato.

1. Comité de Nominaciones: Un Comité de Nominaciones reclutara miembros elegibles con derecho a
voto de la organizacion. La Junta o el personal de WA recibira nominaciones del Comité y
determinaran la elegibilidad de cada nominado, las calificaciones requeridas y la capacidad para
realizar las funciones de la junta.

2. Eleccion: La(s) recomendacion(es) final(es) de nominados del Comité de Nominaciones se enviaran
a la Junta Directiva para su votacion. La Junta vota para elegir al director o directores interinos por
mayoria simple de votos.

3. Momento justo:

a. Directores residentes: Si ocurre una vacante dentro de un ano del final del mandato para el
puesto de Director Residente, entonces el puesto permanecera abierto para cubrirse por
votacion de los miembros en la siguiente Reunién Anual.

b. Director representante comercial / Director propietario: Si se produce una vacante durante el
mandato de un afo del puesto de Director representante comercial / Director propietario,
entonces la decisién de ocupar el puesto o dejarlo abierto hasta la proxima Reunion Anual queda
a discrecion del Comité de Nominaciones, dependiendo de cuando se produzca la vacante en el
mandato de 1 afio.

c. Presidentes de los comités: En el caso de que el puesto de presidente de un comité quede
vacante, los miembros apropiados del comité pueden elegir un nuevo presidente elegible para
ejercer durante el resto del mandato.

VI. REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

A. Reuniones ordinarias de la Junta

La Junta Directiva se reunira mensualmente al menos 11 veces por afo natural. Una de estas reuniones
coincidira con la Reuniéon Anual de Membresia. Estas reuniones ordinarias se llevaran a cabo en un
momento y lugar dentro del vecindario de Whittier o virtualmente (o una combinacién de ambos) segun lo
establecido por resolucion de la Junta Directiva. La Junta celebrara reuniones en persona en lugares
accesibles segun la ADA.

B. Reunién anual de la Junta
La Junta Directiva convocara una reunion anual de los miembros de cada afio.

C. Reuniones extraordinarias de la Junta

Las reuniones extraordinarias pueden ser convocadas por el Presidente de la Junta Directiva, o por solicitud
de la mayoria de los Directores, o por la mayoria de los miembros del Comité Ejecutivo.
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D. Avisos de la Junta

Se distribuira un aviso por escrito (p. €j., electronico, servicio postal de EE. UU., agenda de la Junta) de las
reuniones ordinarias a todos los directores al menos cinco dias antes y no mas de 30 dias antes de la
reunion.

El aviso de las reuniones extraordinaria se distribuira por escrito a todos los directores y se dara al menos 48
horas antes de dicha reunion.

Cualquier director puede renunciar a la notificaciéon requerida de cualquier reunién de la junta antes o
después de una reunion. La comparecencia de un director en cualquier reunion se considerara una renuncia
al aviso.

E. Quérum y votacion

El quérum para la decision sobre las operaciones consiste en una mayoria simple de los Directores.

No es necesario mantener el quérum durante la reunién para tomar decisiones sobre las operaciones.

Una vez establecido el quérum, la aprobacion de una mocién o resolucion requiere el voto de la mayoria
simple de los Directores presentes en la reunion.

F. Participacion remota de la Junta

Segun lo permita la ley estatal, las reuniones de la Junta pueden ocurrir en parte o Unicamente a través de
comunicacion remota, si se desea. El método de comunicacion remota debe permitir que todos los miembros
de la Junta presentes participen en la reunion. Los miembros de la junta pueden comparecer por teléfono,
virtualmente o en persona.

G. Medida tomada por acta de la Junta sin una reunién

Segun lo permita la ley estatal, cualquier medida requerida o permitida en una reunién de la Junta Directiva
puede tomarse mediante acta firmada o consentida por comunicacion electrénica autenticada (es decir, votos
por correo electrénico, en linea, fax, etc.) por el nimero de directores que se requeririan para tomar la misma
medida en una reunidn de la junta en la que estuvieran presentes todos los directores.

VIl. DIRECTIVOS DE LA JUNTA

A. Directivos

Los directivos de la organizacién son el presidente, el vicepresidente, el secretario y el tesorero. Salvo lo
dispuesto en estos Estatutos, la Junta Directiva fijara los poderes y deberes de todos los directivos. Nadie
puede ocupar dos cargos al mismo tiempo.

B. Elecciones y mandato de directivos

La Junta elegira directivos de entre sus directores en la primera reunién de la Junta después de la Reunién
Anual.

Los directivos ejerceran mandatos de 1 afio hasta la proxima Reunién Anual, o hasta su renuncia, destitucion
del cargo o pérdida de membresia. Los directivos elegidos a mitad de mandato ejerceran el resto del
mandato hasta la proxima Reunién Anual.

En el caso de que el mandato del presidente de la junta llegue a su fin y no sea reelegido en una reunion
anual, el presidente saliente designara un presidente interino para que ejerza hasta que sea elegido el nuevo
equipo ejecutivo en la primera reunién de la nueva junta.

C. Destitucion de directivos

El directivo puede ser destituido de su cargo, con o sin causa, en cualquier reunién de la Junta por mayoria
de votos de los Directores presentes en la reunién. El directivo recibira una notificacion por escrito de 15 dias
de esa medida pendiente y tiene derecho a ser escuchado al respecto.

D. Vacantes de directivos

10
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En el caso de una vacante de Directivo debido a la terminacién, fallecimiento, renuncia o destitucion, la Junta
elegira a otro Director con puesto en la Junta como sucesor para cubrir la vacante por el resto del mandato.

VIIl. COMITES DE LA JUNTA

A. Comité Ejecutivo
El Comité Ejecutivo estara integrado por cuatro directivos. EI Comité Ejecutivo se reunira seguin sea
necesario o por mayoria de votos del Comité Ejecutivo. El Comité Ejecutivo establece la agenda de la
reunion de la junta y hace recomendaciones a la Junta en las areas de politica administrativa.
B. Comité de Finanzas
El Comité de Finanzas informa a la Junta sobre la salud financiera y los esfuerzos de recaudacién de fondos
de la organizacion. El Tesorero es el presidente de este comité.
C. Comités interinos

1. Formacion.

En la Reunién Anual, los Miembros de la organizacion adoptaran por mayoria de votos, por
recomendacion de la Junta, los comités que seran reconocidos como Comités Interinos para el afio
siguiente.

2. Membresia y reuniones

La membresia del Comité interino esta abierta a todos los miembros de la organizacién. Los Comités
Interinos se reuniran con regularidad en el momento y lugar que establezca el comité especifico.

El presidente del Comité Interino es responsable de trabajar con el personal apropiado para
establecer la hora, el lugar y la agenda, y llevar a cabo las reuniones del comité.

Cada comité adopta procedimientos, aprobados por la Junta, para las opciones de audiencia y para
desarrollar y evaluar recomendaciones para la Junta.

3. Presidentes de Comités
El presidente de un Comité Interino puede ser destituido con o sin causa por mayoria de votos de la
Junta Directiva.
D. Comités auxiliares / Grupos de trabajo

La Junta de vez en cuando puede establecer comités y grupos de trabajo o convocar a un comité o grupo de
trabajo con el propésito de completar ciertas tareas o abordar asuntos especificos.

El(Los) presidente(s) de estos comités no tiene(n) un puesto en la Junta a menos que ya esté(n) ocupando
un puesto de director por medio de eleccién a la Junta como Director en la Reunién Anual o como Presidente
de Comité Interino.

. POLITICA DE CONFLICTO DE INTERESES

Whittier Alliance ha adoptado una politica de conflicto de intereses, una copia de la cual esta archivada en la
organizacion.

LIBROS Y REGISTROS

A. Mantenimiento de registros

La organizacion mantendra en el domicilio social o en un sistema de archivo en linea copias correctas y
completas de sus articulos y estatutos, registros contables, acuerdos de votacion y actas de reuniones de
miembros, junta y comités o grupos de trabajo durante los ultimos seis afios.

11
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B. Auditoria

La organizacion cumplira con la ley estatal y los requisitos de subvenciones que exigen que WA tenga una
revision anual, una auditoria o que prepare estados financieros auditados.

C. Ao fiscal
El afo fiscal de la organizacion sera el afio natural.

NO DISCRIMINACION

El servicio de la organizacion a la comunidad no esta restringido en base a consideraciones de discapacidad,
origen nacional, raza, color de piel, credo, sexo, identificacion de género, edad, religiéon, estado civil,
orientacion o identificacion sexual y estatus con respecto a la asistencia publica, inmigracién o antecedentes
penales.

WA se esfuerza por ser inclusivo en todas sus actividades de todas las personas. Todos los presidentes,
facilitadores y participantes de las reuniones de Whittier Alliance daran prioridad a las voces de personas,
poblaciones y/o comunidades histéricamente subrepresentadas; no promovera ni tolerara comentarios o
lenguaje racistas, xenéfobos, sexistas, misdginos, homofébicos, transfébicos o de otro tipo violento; buscara
ensefar a todos los miembros enfoques antirracistas, impulsados por la equidad e inclusivos para el trabajo
comunitario y vecinal en Whittier.

ENMIENDAS A LOS ARTICULOS Y ESTATUTOS

A. Enmienda por accion de la Junta

1. La Junta Directiva tiene la autoridad para enmendar estos Estatutos excepto en las disposiciones
que se describen a continuacion.

2. Las enmiendas a los estatutos propuestas deben entregarse por escrito a los miembros de la Junta
al menos 15 dias antes de la reunion en la que se considerara la enmienda.

3. Las enmiendas a los Estatutos requieren una mayoria de 2/3 de los votos de la Junta Directiva en
una reunion ordinaria 0 en una reunion extraordinaria convocada para ese proposito.

B. Enmienda por acciéon de la membresia

1. Los miembros con derecho a voto deben votar sobre las siguientes categorias de enmiendas a los
estatutos:
a. Disposiciones que afectan la elegibilidad o determinacion de la Membresia; o,
b. Disposiciones que afectan el quérum o la votacion de las reuniones de los Miembros; o,
c. Disposiciones que afectan el numero, la eleccion, los mandatos o las calificaciones de los

directores; o,

d. Disposiciones que prescriben procedimientos para destituir directores o cubrir vacantes.

2. Cualquier miembro de la organizacion podra proponer modificaciones de la lista anterior presentando

la propuesta a la Junta Directiva con una solicitud de Reunién Extraordinaria. La Junta programara la
Reunién Extraordinaria y luego la convocara de acuerdo con los requisitos de notificacion.

3. Las enmiendas propuestas a los estatutos deben estar disponibles para los miembros de la
organizacion al menos 15 dias antes de la reunién en la que se considerara la enmienda.

4. Las enmiendas a los Estatutos requieren una mayoria de 2/3 de los miembros votantes elegibles
presentes en la Reunidon Anual o en la Reunion Extraordinaria convocada para ese propdsito.
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Certificacion

Estos Estatutos fueron aprobados en una reunién de la Junta Directiva de Whittier Alliance debidamente

realizada por mayoria de votos el de 20 y ratificados por los miembros en una reunion
de miembros debidamente realizada el de 20
Secretario Fecha

Historial de revisién

Aprobado el 30 de marzo de 1995

Revisado y aprobado el 29 de noviembre de 2001
Actualizado y aprobado el 30 de marzo de 2006
Actualizado y aprobado el 12 de enero de 2015
Actualizado y aprobado el 16 de diciembre de 2020
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ORGANIZACION

Composicion organizacional
Vecindario de Whittier

ARTICULO Il MISION Y VISION
MEMBRESIA

Derechos de los miembros
Elegibilidad a la membresia
Numero de votos

Establecimiento de la elegibilidad para votar de los miembros

Momento justo

Miembros residentes

Miembros propietarios

Miembros comerciales

Lista de miembros con derecho a voto
Eventos de votacion

Membresia intransferible

Las cuotas de afiliacion

Terminacion de membresia

REUNIONES DE LOS MIEMBROS

Registro de los miembros

Tipos de reuniones de los miembros

Avisos para miembros

Lugar y forma de las reuniones de miembros
Votacion en las reuniones de miembros
Procedimiento de queja de los miembros

JUNTA DIRECTIVA

Deberes de la Junta
Poderes generales
Calificaciones de la Junta
NuUmero y composicion
Mandatos de la Junta
Elecciones de la Junta
Remuneracion de la Junta
Destitucion de Directores
Renuncia de la Junta
Vacantes en la Junta

REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

Reuniones ordinarias de la Junta
Reunién anual de la Junta

Reuniones extraordinarias de la Junta
Avisos de la Junta

Quoérum y votacion

Participaciéon remota de la Junta

Medida tomada por acta de la Junta sin una reunién
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DIRECTIVOS DE LA JUNTA

Directivos

Elecciones y mandatos de directivos
Destitucion de directivos

Vacantes de directivos

. COMITES DE LA JUNTA

Comité Ejecutivo

Comité de Finanzas

Comités interinos

Comités auxiliares / Grupos de trabajo

POLITICA DE CONFLICTO DE INTERESES
LIBROS Y REGISTROS

Mantenimiento de registros
Auditoria
Ano fiscal

NO DISCRIMINACION .
ENMIENDAS A LOS ARTICULOS Y ESTATUTOS

Enmienda por accién de la Junta
Enmienda por acciéon de la membresia
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